DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL CELEBRADA EL DIA

CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL

VEINTINUEVE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDGS

En la sede del Organo Central de la Direccion General de la Guardia Civil,
complejo de Guzman el Bueno 110, a las diez horas del dia veintinueve de junio
del afio dos mil veintidés, se relne el Consejo de la Guardia Civil, con la
asistencia de la Presidenta, Vocales y Secretario que figuran a continuacion, a
fin de celebrar Sesion Ordinaria.

PRESIDENTE:

Excmo. Sr. Ministro del Interior D. FERNANDO GRANDE-MARLASKA GOMEZ.

VOCALES:
Excma. Sra. Directora General de la Guardia Civil D2. MARIA GAMEZ GAMEZ.

Excmo. Sr. Secretario General Técnico del Ministerio del Interior, D.
JUAN ANTONIO .

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Operaciones, D. FELIX
JESUS .

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Fronteras y Policia Maritima
D. JUAN LUIS .

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Personal D. MANUEL
Excmo. Sr. General de Division Jefe del Mando de Apoyo D. ARTURO
Excmo. Sr. General de Division Director Gral. Reclutamiento y Ensefianza

Militar M® Defensa D. PEDRO JOSE

Excmo. Sr. General de Brigada Jefe de la Jefatura de Asistencia al Personal,
D. MARIANO

Excmo. Sr. General de Brigada Jefe de la Jefatura de Personal, D.
EDUARDO

Excmo. Sr. General de Brigada Subdirector General de Personal Militar
Me° Defensa, D. MANUEL

Excmo. Sr. General de Brigada Jefe de la Jefatura de Servicios Técnicos
del Mando de Apoyo, D. FRANCISCO J.

Excmo. Sr. General de Brigada Jefe de la Jefatura de Ensefianza, D.
ANTONIO J.

Excmo. Sr. General Auditor Jefe de la Asesoria Juridica, D.
FRANCISCO JAVIER

limo. Sr. Coronel Jefe de la Seccion de Asuntos Generales del Estado Mayor
D. CARLOS.

limo. Sr. Coronel Jefe de la Secretaria Técnica del Mando de Personal,
D. SANTIAGO

Sr. Teniente Coronel Jefe del Area del Consejo y Asociaciones Profesionales
del Gabinete Técnico, D. OSCAR

Sra. Teniente Coronel Jefa del Area de Igualdad y Diversidad del
Gabinete Técnico, D? LAURA

Sr. Comandante D. JAVIER , de la Union de Oficiales Guardia Civil Profesional
(UO).

Sr. Capitan D. FRANCISCO , de la Union de Oficiales Guardia Civil Profesional
(UO).

Sr. Sargento 1° D. JOSE FRANCISCO de la Asociacion de la Escala de
Suboficiales de la Guardia Civil Profesional (ASESGC).

Sra. Sargento D.2 MELISA VICTORIA , de la Asociacién Justicia Guardia Civil
(JUCIL).

Sr. Guardia Civil D. ERNESTO , de la Asociacién Justicia Guardia Civil
(JUCIL).

Sr. Guardia Civil D. OSCAR , de la Asociacién Justicia Guardia Civil (JUCIL).
Sr. Guardia Civil D. JOSE PABLO , de la Asociacion Justicia Guardia Civil
(JUCIL).

Sr. Guardia Civil D. JUAN MARCOS , de la Asociacion Justicia Guardia Civil
(JUCIL).

Sr. Guardia Civil D. ANGEL , de la Asociacién Justicia Guardia Civil (JUCIL).
Sr. Guardia Civil D. JUAN ANTONIO , de la Asociacién Unificada de Guardias
Civiles (AUGC).

Sr. Guardia Civil D. MANUEL , de la Asociacion Unificada de Guardias
Civiles (AUGC).

Sr. Guardia Civil D. EUGENIO , de la Asociacién Unificada de Guardias Civiles
(AUGC).

Sra. Guardia Civil D# ALICIA , de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles
(AUGC).

Sr.Cabo 1°D. JOSE MANUEL de la Asociacion Profesional de Cabos de la Guardia

Civil (APCGC).

Sr. Guardia Civil D. FRANCISCO , de la Asociacién Espafiola de Guardias Civiles

(AEGC).
Sr. Guardia Civil D. ISAAC , de Independientes de la Guardia Civil (IGC).

SECRETARIO:

Excmo. Sr. General de Division Jefe del Gabinete Técnico, D. JOSE MANUEL




De acuerdo con la convocatoria efectuada y notificada en plazo y forma a todos los Vocales, figura a
continuacién el Orden del Dia de este Pleno Extraordinario:

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria del 30 de marzo de 2022.

2. Intervencidn del Presidente de la Comision Preparatoria de las Reuniones
del Consejo, para dar cuenta de sus actividades y cometidos, asi como de
los informes emitidos segun lo dispuesto en el art. 19.2 del Real Decreto
751/2010, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento interno del Consejo de la Guardia Civil.

3. Intervencidn del Presidente de la Comision Permanente de Normativa y del
Estatuto Profesional, para dar cuenta de sus actividades y cometidos, asi
como de los informes emitidos segun lo dispuesto en el art. 19.2 del Real
Decreto 751/2010, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento interno del Consejo de la Guardia Civil.

4. Intervencion del Presidente de la Comision Permanente de Riesgos
Laborales y Aspectos Relacionados, para dar cuenta de sus actividades y
cometidos, asi como de los informes emitidos segun lo dispuesto en el art.
19.2 del Real Decreto 751/2010, de 4 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo de la
Guardia Civil.

5. Intervencion de la Presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y
Diversidad para dar cuenta de sus actividades y cometidos, asi como de
los informes emitidos segun lo dispuesto en el art. 19.2 del Real Decreto
751/2010, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento interno del Consejo de la Guardia Civil.

6. Memoria Anual de Actividades del Consejo de la Guardia Civil del afio 2021.

7. Ruegos y preguntas.



Siendo las 10:00 horas, la DIRECTORA GENERAL dio inicio a la sesion ordinaria del Pleno del Consejo
de la Guardia Civil de 29 de junio de 2022. Tras dar la bienvenida a todos los vocales, procedié a
celebrar el acto de entrega de credenciales de los nuevos vocales del Consejo de la Guardia Civil, todos
ellos miembros de la asociacion profesional Justicia para la Guardia Civil (JUCIL); Sargento D.2
MELISA VICTORIA , Guardia Civil D. JUAN MARCOS vy Guardia Civil D. JOSE PABLO .

Seguidamente, agradeci6 el trabajo realizado por los vocales de la asociacién profesional JUCIL
salientes; Sargento 12 D. BASILIO PEDRO , Guardia Civil D2 MARIA ROSARIO , Guardia Civil D.
PEDRO IGNACIO .

Por otro lado, la DIRECTORA GENERAL quiso recordar el aniversario del atentado de Hipercor
perpetrado por la banda terrorista ETA el 19 de junio de 1987 en Barcelona.

En otro orden de cosas, menciond la celebracion, el pasado dia 22, de las Il Jornadas de Diversidad,
en las que participd la Guardia Civil con otros 6rganos implicados en la lucha por la no discriminacion.

Ademas, recordd los intentos de penetracion a través de las fronteras de Melilla, con un saldo de
cuarenta heridos, -aunque sélo hubo que lamentar una baja-, rechazando la extrema violencia con la
que habia tenido lugar este hecho y reconociendo la dificil labor de los agentes destinados en esa
zona.

Asimismo, significo el trabajo realizado por mas de 2.000 agentes durante la organizacién y celebracion,
en Madrid, de la Cumbre de la OTAN durante los dias 29 y 30 de junio.

Finalmente, hizo alusién a la Memoria del Consejo de la Guardia Civil, resaltado la celebracion de 47
grupos de trabajo, 15 reuniones de las distintas Comisiones y 8 Plenos del Consejo; ademas de citar
las 10 normas pendientes de andlisis en la presente sesion.

Tras su intervencién, la Directora General cedié la palabra al SECRETARIO para que introdujera el
primer punto del orden del dia.

PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL 30 DE MARZO DE 20212.

El SECRETARIO quiso sumarse a las palabras de condena del terrorismo expresadas por la
DIRECTORA GENERAL. A continuacién, requirié de los vocales su conformidad con el Acta de la
Sesion Ordinaria del 30 de marzo de 2022. No existiendo reparos al respecto, se dio por aprobada.



SEGUNDO.- INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION PREPARATORIA DE LAS
REUNIONES DEL CONSEJO.

EI SECRETARIO. Destaco entre los asuntos tratados en la Comisidén Preparatoria, la aprobacién del
acta de la sesion anterior, el andlisis de todas las propuestas planteadas al Consejo, el Informe de
Politica de Personal, las sugerencias de incorporacién de puntos del orden al Pleno del Consejo vy el
apartado de ruegos y preguntas.

Asimismo, record6 que se habia remitido copia tanto de todas las propuestas formuladas por los
agentes, como de las respuestas facilitadas a los mismos, asi como del Informe de Politica de
Personal.

A continuacién, el SECRETARIO abrié un turno de palabra, donde los vocales de las asociaciones
profesionales expusieron las siguientes cuestiones:

El Capitan (UO) comentd que algunas sucesiones de mando se prolongaban
excesivamente en el tiempo, de forma que algunos oficiales debian compaginar el mando de
un Puesto Principal y una Compafia, suponiendo una carga de trabajo adicional sin
compensacién alguna. Al respecto, propuso la solucién adoptada por la Agrupacion de
Trafico, donde se prevé la entrega del mando en caso de ausencias superiores a un mes. Por
otro lado, sugirié asimilar las felicitaciones con anotacién a las menciones honorificas de las
Fuerzas Armadas, y conceder una Cruz con distintivo blanco al alcanzarse tres de estas
felicitaciones.

El Sargento 12 (ASESGC) demandé la extension del sistema de turnos a todas las unidades
del Cuerpo para avanzar en la conciliacién familiar y profesional de los agentes mediante la
aplicaciéon de la formacién de agrupaciones funcionales; inst6 a regular el derecho a la
desconexioén digital en la Guardia Civil conforme a la Ley organica 3/2018 de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales en la Orden General de Jornada y
Horario; solicité la creacion de una Comisién no permanente, o grupo de trabajo, con el objeto
de informar sobre el reparto de las partidas presupuestarias entre los distintos incentivos al
rendimiento; y requirid hacer constar en el Informe de Politica de Personal datos sobre el
personal que accedia al Cuerpo a través del cupo reservado a Fuerzas Armadas con el fin de
analizar su efecto en el nimero de mujeres que ingresaban en la Guardia Civil y el incremento
de la edad de los nuevos agentes.

El Guardia Civil ERNESTO (JUCIL) pidi6 informacién sobre el cupo de vacantes que se
publicaba para el personal en reserva, incluyendo su nimero, la diferenciacion entre 6rganos
internos y externos a la Guardia Civil y criterios de adjudicacién, ya que considerd excesivo
que 3.793 agentes se encontraran en situaciéon de reserva sin destino, con la consiguiente
pérdida retributiva de 600 euros.

El Guardia Civil JUAN ANTONIO (AUGC) demand6 aplicar mejoras en la conciliacion
laboral y familiar de los agentes a través de la jornada laboral a turnos, mayor transparencia
en la concesién de condecoraciones y la formacion de un grupo de trabajo o una comisién no
permanente para tratar este asunto. Ademas, observé que, en la publicacién de la Ultima
oferta de empleo publico, la Guardia Civil quedaba rezagada



respecto al resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. A este respecto, informé que,
en el ano 2008, el Cuerpo Nacional de Policia contaba con unos 50.000 efectivos y la Guardia
Civil con 70.000 y que, actualmente, las cifras eran de 70.000 frente a algo menos de 80.000,
habiéndose reducido significativamente la diferencia de plantilla.

El Guardia Civil EUGENIO (AUGC) comenté que, en los Ultimos cinco anos, el Cuerpo
Nacional de Policia habia duplicado su plantilla respecto a la Guardia Civil y recordd que
su asociacién profesional habia pedido incluir un punto en el orden del dia sobre la creacion
de un grupo de trabajo sobre compensacion de las vacaciones no disfrutadas. En relacién a
este asunto, opind que la Guardia Civil no daba estricto cumplimiento al Dictamen motivado
de la Comision Europea, ya que se debia pagar las vacaciones no disfrutadas en todo caso.
Finalmente, comenté que los agentes se mostraban disconformes con los turnos adoptados
en algunas unidades debido al exceso de dobletes y que estos turnos les eran impuestos
desde el Estado Mayor.

El Cabo 12 JOSE MANUEL (APCGC) lamenté que no se tuviera en cuenta a los empleos de
cabo en las sucesiones de mando.

El Guardia Civil FRANCISCO (AEGC) juzgé insuficiente el nimero de unidades de la
Guardia Civil en las que se estaba implantando el servicio a turnos, apoyando que se
ampliara este sistema a través de los nucleos operativos.

El Guardia Civil ISAAC (IGC) abog6 por la creacién de una comisién no permanente 0 un
grupo de trabajo para informar sobre el reparto de los incentivos al rendimiento; de igual
modo, pidié un foro de debate para la regulacién del derecho a la desconexion digital; solicitd
que se participara instrucciones a las unidades del Cuerpo sobre la problematica del
solapamiento de los descansos; y senalé las dificultades de los guardias civiles para acceder
a los procesos selectivos para la realizacién de determinados cursos de especialidad.

La DIRECTORA GENERAL expuso que estaba a favor de la transparencia y facilitar toda la
informacion posible, y de implantar de la manera mas extensa y rapida las medidas de mejoras de las
condiciones de los guardias civiles. Ademas, senal6é que la oferta de empleo publico de los ultimos
afos habia permitido un crecimiento de la plantilla del Cuerpo por encima de la tasa de reposicién,
aunque las necesidades de la Guardia Civil requerian un mayor aumento de efectivos toda vez que no
se contaba con otros cuerpos policiales de apoyo en muchas de las demarcaciones. Al respecto,
indicd que se analizaria el efecto comparativo manifestado por los vocales de AUGC.

En cuanto a la desconexidn digital, reconocié que no era un asunto sencillo debido a la disponibilidad
para el servicio propia del guardia civil, aunque convino en que se debia llegar a unos minimos y
trazar una linea para establecer los limites de dicha desconexion.

Sobre las cuestiones en torno a la productividad y las condecoraciones, recordd que se traia una
norma sobre incentivos al rendimiento al presente Pleno, aunque no dio el asunto por finalizado y
aclaré que aun podia producirse un mayor desarrollo. Por otra parte, afirmé que se haria una reflexién
sobre la propuesta de la asociacion profesional UO y comunicé que se estaba trabajando en una
solucién en el sentido de incentivar la ocupaciéon de vacantes en determinadas zonas del



territorio nacional y hacer estos destinos mas atractivos dentro del programa del reto demografico.
Asimismo, afirmé que una de las vias para incentivar la ocupacién de estas vacantes podria pasar por
las condecoraciones, entre otros mecanismos.

El Teniente General FELIX JESUS comunicé que se estaban realizando estudios sobre la
implantacién de las zonas de especial singularidad, aunque este asunto concernia también al
Cuerpo Nacional de Policia, por lo que era competencia del Ministerio del Interior impulsar esta
iniciativa. Por otra parte, recordé que se habia ampliado la aplicacién del sistema de turnos de

1.000 a 3.000 efectivos, senalando que existian siete modalidades de turno actualmente y destacando
la importancia del compromiso por parte de todo el personal implicado y la formacion de los agentes
en el nombramiento del servicio para su correcta aplicacion. Con todo, aclaré que el modelo a turnos
no se encontraba cerrado y solicitd el apoyo de las asociaciones profesionales para su
implementacion. Ademas, indicd que se estaban cumpliendo los plazos establecidos y se esperaba
extender este sistema a mas unidades. Finalmente, informé que se participaria una instruccion marco
a las distintas Zonas y Comandancias, a finales de afio, para ampliar la implantacién de turnos a todas
las unidades posibles.

El Coronel CARLOS anadié que existia un grupo de trabajo abierto actualmente sobre este tema
y comunicé que se presentaria un documento en forma de borrador en la prdoxima reunién del mes
de septiembre. En cuanto a la aplicacion de turnos mediante unidades funcionales, comentd que se
encontraba en pruebas una primera experiencia con un Destacamento de Trafico y se estaba a la
espera de valorar los resultados.

En relacion a los turnos de servicio, el Teniente General MANUEL comenté que habia que esperar
para comprobar cémo fraguaban las siete modalidades implantadas hasta el momento en las
unidades del Cuerpo antes de entrar en una regulacién y modificacién del marco normativo.

En cuanto al tema de la sucesién de mando, explicé que la Orden General numero 4, de 12 de febrero
de 2021, por la que se regulan los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil regulaba
en su articulo 15 una modalidad de productividad por actividad extraordinaria denominada ACEX5,
segun la cual: “El personal que, simultaneamente a las de su puesto de trabajo, desemperie funciones
que no estén vinculadas con el mismo, sean sostenidas en el tiempo y redunden de forma significativa
en la eficacia y el rendimiento de la unidad o en beneficio de sus componentes, podra ser retribuido por
la acumulacion de tales cometidos o responsabilidades”.

Tras esta ultima intervencion, la DIRECTORA GENERAL dio paso al siguiente punto del Orden
del dia.



TERCERO.- INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE
NORMATIVA Y DEL ESTATUTO PROFESIONAL.

1.- Proyecto de Acuerdo por el que se modifica el niumero de comandancias de la Guardia Civil
fijado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de febrero de 1998. Unificacion de las
Comandancias de Gijon y Oviedo.

El Teniente General MANUEL explicé que el proceso de unificacion de Comandancias de Gijén y
Oviedo exigia de un Acuerdo del Consejo de Ministros. Como consecuencia de dicho acuerdo,
coment6 que se habia recibido una sentencia judicial indicando que el acuerdo debia pasar por el
Consejo, y requiriendo que la medida contara con una mayor motivacién. Por todo ello, se procedié a
ampliar las motivaciones de la medida propuesta y tratar el acuerdo en el Consejo de la Guardia Civil.

Seguidamente, abrié un turno de palabra entre los vocales de las asociaciones profesionales para
conocer su parecer respecto al proyecto de Acuerdo presentado.

El Comandante JAVIER (UO) echd en falta que el Acuerdo de Unificacién de las
Comandancias de Gijén y Oviedo incluyera una disposicion en la que se asegurara que las
adaptaciones organicas de puestos de trabajo se producirian con ocasién de vacante y se
garantizara que el volumen total de la plantilla no se veria afectado. Por otro lado, observo
que no se estaban amortizando algunos puestos de trabajo de oficial.

El Teniente General MANUEL insisti6 en que se habia informado a las plantillas de las
Comandancias afectadas desde el principio del proceso de fusién.

El Coronel CARLOSA recordd que el documento presentado representaba simplemente un
Acuerdo del Consejo de Ministros para la unificacion de dos Comandancias, por lo que no
procedia incluir una regulacién en detalle de este proceso. Ademas, significé el compromiso de la
Administracién de no perjudicar a ningun agente.

La DIRECTORA GENERAL sefal6 que se habian dado instrucciones muy claras para que se
facilitara informacién de forma periodica al personal interesado sobre cémo le iba a afectar el proceso
de unificacion personalmente, incluyendo cuestiones como los desplazamientos, cambios de
residencia y situacién de los pabellones. Asimismo, reiteré que se tomaria el tiempo necesario en el
proceso para no perjudicar a nadie ni en sus condiciones laborales ni en sus retribuciones.

Finalmente, aposté por un servicio mas eficiente y efectivo sin duplicidades; explicé que el Acuerdo
presentado no tenia por objeto regular rigurosamente lo que iba a ocurrir con cada uno de los puestos
de trabajo; y coment6 que la Administracion ya estaba demostrando la progresividad y cuidado con
el que se iba a desarrollar el proceso de unificacion.

El Sargento 12 JOSE FRANCISCO (ASESGC) se sumo a la propuesta de la asociacion
profesional UO y opin6 que el proceso de unificacién produciria perjuicios a medio plazo, ya



gue algunos componentes del Cuerpo se veran obligados a abandonar el mando de una unidad
para evitar duplicidades, afectando a su valoracién para concursos de méritos y evaluaciones
para el ascenso. Por otro lado, tampoco compartié los argumentos esgrimidos para justificar la
unificaciéon de ambas Comandancias.

El Guardia Civil JOSE PABLO (JUCIL) se sumé a las manifestaciones realizadas por el
vocal de ASESGC y pidié una reestructuracién de las unidades territoriales de la Guardia
Civil, especialmente de los Puestos pequenos por resultar inoperativos.

El Guardia Civil JUAN ANTONIO (AUGC) interrogd si habia prevision de unificar las
Comandancias de Céadiz y Algeciras.

El Guardia Civil EUGENIO (AUGC) manifestd que no exisitia una participacion real de las
asociaciones profesionales y no se facilitaran las fuentes de los datos econdmicos y
poblacionales utilizados para justificar la unificacién de las Comandancias, a pesar de haberlos
solicitado. Ademas, comentd que el documento presentado no hacia referencia a cuestiones
de criminalidad, a pesar de argumentarse esta causa verbalmente, y anuncidé que su
asociacién profesional emitiria un voto particular.

El Cabo 12 JOSE MANUEL (APCGC) consideré insuficiente la buena voluntad manifestada
por la Administraciéon en su afirmacion de que el proceso de unificacidn no supondria un
perjuicio para los afectados; opin6 que el paso del Acuerdo por el Consejo de la Guardia
Civil no debia limitarse a un acto formal; requiri6 que la norma garantizara los derechos
profesionales y laborales de los guardias civiles, estableciéndose la progresividad en el
proceso de unificacién; y senalé que el Acuerdo no aclaraba el momento concreto en el que
se debian producir sus efectos.

El Guardia Civil FRANCISCO (AEGC) mostr6 su conformidad con la unificacién de las
Comandancias de Oviedo y Gijén y pidi6 que se desarrollara en el Acuerdo la forma en que
se iba a llevar a cabo el procedimiento de unificacion.

El Guardia Civil ISAAC (IGC) apoyd que se realizara una reestructuracién en la Guardia
Civil, aunque propuso que se aportara mas informacion. Asimismo, pidié que se asegurara
que las adaptaciones organicas tendrian lugar con ocasion de vacante y que no se perderian
puestos de trabajo.

El Teniente General FELIX JESUS expuso que la reestructuracién propuesta era totalmente
necesaria y representaba un paso mas dentro del proceso de unificacion de Comandancias que
venia teniendo lugar desde hacia afos con la consolidacién del Estado Autonémico y su organizacion
territorial. Ademas, argumentd que esta reorganizacion tenia en cuenta razones histéricas, de
servicio y de eficiencia.

Por otra parte, aclaré que no se habia planteado la unificacién de las Comandancias de Cadiz y
Algeciras y reiteré el compromiso de la Administracién de llevar a cabo este proceso de forma
progresiva y con el minimo perjuicio para los afectados, anunciando que las reestructuraciones
producidas el presente afo habian afectado unicamente a 13 puestos de trabajo.



Seguidamente, aseguré que se habia dado cumplida informacién a las asociaciones profesionales
desde la Zona de Asturias, analizandose la organizacion de puestos de trabajo caso por caso y
abriéndose las puertas a cualquier tipo de consulta.

Finalmente, insistié en que el 95% de las modificaciones en puestos de trabajo no tendrian repercusion
alguna y asegur6 que se estaban aplicando soluciones ad hoc en casos particulares para no perjudicar
a los agentes, adaptando horarios y facilitando medios de transporte.

La DIRECTORA GENERAL quiso anadir que la medida propuesta era la mas razonable en pos de la
efectividad y la eficiencia del servicio, con el objetivo de evitar duplicidades. Con todo, entendié la
preocupacién mostrada por los vocales de las asociaciones profesionales, aunque sefalé que este
asunto no podia postergarse sine die. Ademas, reiter6 que el objeto del Acuerdo no era regular de
forma rigurosa la reorganizacién de puestos organicos e insistié en que el proceso se llevaria a cabo
con sumo cuidado, evitando generar una impresion de pérdida de dotaciones de guardias civiles.

El posicionamiento expresado por los vocales de las asociaciones profesionales fue el siguiente:

RESERVA DE

PARECER AFAVOR| ENCONTRA ABSTENCION VOTO

Administracion
(16)

Uo (2)

ASESGC (1)

JUCIL (6)

AUGC (4)

APCGC (1)

X | X[ X | X | X | X

AEGC (1)
IGC (1) X

Conocido el posicionamiento de las asociaciones profesionales el Teniente General
MANUEL dio paso al siguiente proyecto normativo.

2.- Proyecto de Orden Ministerial por el que se desarrolla el Real Decreto 175/2022, de 4 de
marzo, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de guardias
civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil, elegidos en
representacion de los miembros del Cuerpo.



Habiendo sido debatida esta norma de forma extensa durante la celebracion de la Comisién de
Normativa, se dio por presentada y se procedid a dar a inicio a un turno de palabra entre las
asociaciones profesionales para conocer su parecer.

El Capitdn FRANCISCO (UO) opiné que no se habia avanzado en nada, y que el Unico
cambio sustancial operado en texto normativo, habia sido el aumento de dias asociativos
para asistir a las asambleas de las asociaciones profesionales; explic6 que muchos
representantes se ausentaban de sus unidades sin que fuera posible valorar su desempefio
y que, mientras que a los vocales se les aplicaba una nota media de IPEGUCI, a otros
representantes se les daba la consideracién de “no calificables”, lo cual perjudicaba a este
personal, puesto que, al aplicarse la nota de afos interiores, no se tenia en cuenta la
evolucion al alza de las notas de IPECGUCI; observé que, aplicar la medida de no calificar a
los representantes a los seis meses de la entrada en vigor de la norma, dejaba fuera al
personal afectado en los procesos de evaluacion llevados a cabo hasta ese momento;
expuso la dificultad de recibir una condecoracién por parte de representantes que se
ausentaban de sus unidades; aseverd que la norma limitaba el derecho al uso de tiempo
asociativo al 100% de los coroneles, al 75% de los tenientes coroneles y al 40% de los
comandantes y, por ende, su presencia en el Consejo de la Guardia Civil; y comunicé que
su asociacion profesional recurriria la norma judicialmente.

Siendo las 11.57 horas, la DIRECTORA GENERAL abandona la sesion. Es sustituida en la
presidencia por el Secretario General Técnico del Ministerio del Interior, D. JUAN ANTONIO . EI
Teniente Coronel D. OSCAR ocupa el puesto de vocal.

El Sargento 12 JOSE FRANCISCO (ASESGC) asegurd que la norma no colmaba las
necesidades de las asociaciones profesionales.

El Guardia Civil JOSE PABLO (JUCIL) reclamé que a los representantes se les tratara como
a los vocales del Consejo, que se les pusiera la nota media de su empleo del afio natural.

El Guardia Civil JUAN ANTONIO (AUGC) hizo notar que la bolsa de dias asociativos era
mayor en el Cuerpo Nacional de Policia que en la Guardia Civil y sefialé la dificultad de incluir
a oficiales como representantes.

El Guardia Civil FRANCISCO (AEGC) consider6 que la norma empeoraba las
condiciones de los representantes en el uso de dias asociativos.

El Guardia Civil ISAAC (IGC) solicitdé regular el funcionamiento de los grupos de trabajo y
mostr6 su disconformidad con la medida que limitaba el numero de representantes que podia
hacer uso de dias asociativos de forma concurrente en unidades pequefas.

Finalizadas las intervenciones, el SECRETARIO quiso recordar que, tras la celebracién de cinco grupos
de trabajo, se habian operado varias mejoras en el borrador de la norma a instancia de las asociaciones
profesionales, como eran: la modificacion de la autoridad que concede los dias

10



asociativos, el aumento de dias por representante y provincia para la asistencia a asambleas, la
flexibilizacién en la asignacion de dias asociativos y representantes, y la incorporacién de medidas para
evitar la discriminacién econémica de los miembros del Consejo.

Preguntado el posicionamiento de las asociaciones profesionales, éstas se expresaron del siguiente
modo:

RESERVA DE

PARECER AFAVOR| ENCONTRA ABSTENCION VOTO

Administracion X
(16)

U0 (2) X
ASESGC (1)

JUCIL (6)

AUGC (4) X

APCGC (1)

AEGC (1)
IGC (1) X

3.- Proyecto de Orden Ministerial por la que se crea la Escuela de Criminalistica de la Guardia
Civil.

El Teniente General MANUEL manifest6 que la creacién de la Escuela de Criminalistica venia a
marcar un antes y un después en la Policia Judicial del Cuerpo, como parte de un esfuerzo
realizado por la Institucién que incluia la implementacion de un nuevo laboratorio avanzado
tecnologicamente. Con esta medida, aseguro, se dotaba al personal del Servicio de Criminalistica de
los medios necesarios para acceder a las cualificaciones especificas requeridas para el desarrollo de
su especialidad y titulaciones que avalasen los andlisis realizados para la emision de los informes
solicitados por los tribunales.

El Guardia Civil OSCAR (JUCIL) quiso conocer las dotaciones que se iban a destinar a la
Escuela de Criminalistica, si se produciria una merma de personal en otras unidades, y el
presupuesto asignado.

Desde la Administracion se indicé que, en ese momento, se carecia de los datos solicitados.

El Guardia Civil MANUEL (AUGC) significo que esta norma no habia sido tratada en
ningun grupo de trabajo, al igual que otras dos normas presentadas, protestando
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nuevamente por la falta de participacion real de las asociaciones profesionales en el
procedimiento de informacion de las normas.

Tras sus intervenciones, las asociaciones profesionales participaron el siguiente parecer:

PARECER AFAVOR| ENCONTRA | ABSTENCION | RES-RIADE
Administracion X
(16)
UO (2)
ASESGC (1) X
JUCIL (6) X
AUGC (4) X
APCGC (1) X
AEGC (1) X
IGC (1) X

4.- Proyecto de Orden Ministerial de modificacion de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por
la que se establecen las normas especificas para la clasificacion y provisidon de destinos en la
Guardia Civil.

En este punto, el Teniente General MANUEL mostré una presentacion de PowerPoint explicativa

del “Plan de Accion al Paradigma del Profesorado”, como iniciativa para la mejora del régimen
estatutario del profesorado de los centros de formacién, de la que destacé las siguientes cuestiones:

Advirtié que el plan presentado no representaba un marco definitivo, sino una aproximacion en base a
unos cambios normativos que se consideran necesarios.

La Guardia Civil debe ser un modelo de captacion y gestion del talento de personal, moderno e
integrado en el sistema educativo espanol.

Preponderancia del sistema de valores del Cuerpo, destacando la ejemplaridad.
Se observa, por un lado, la falta de atractivo de la docencia para los oficiales —precariedad, alta rotacion-
y, por otro, la cada vez mayor exigencia de calidad de la ensefianza, ademas del incremento progresivo

de planes de estudios y acciones formativas.

El objetivo del Plan es mejorar la calidad y nivel pedagégico del personal docente de los centros de
ensefanza de formacién, asi como la calidad en la gestion de los recursos humanos que afecta al
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tiempo medio de ocupacion de este tipo de vacantes por parte del personal docente y la tasa de
ocupacion.

Las medidas deben centrarse en los 5 elementos clave en los que se articula la ensefianza en la
Guardia Civil: proceso de seleccion y acceso, planes de estudio y titulaciones, centros docentes,
alumnos y profesorado.

Entre las cuestiones a mejorar se encuentran: la capacitacién del profesorado, la precariedad y alta
rotacion de los puestos de trabajo, el elevado nimero de vacantes, los concursos desiertos y la
situacion de profesores forzosos.

Se pretende incentivar el atractivo de la docencia en la ensefianza de formacién de la Guardia Civil a
través de lineas de actuacion relacionadas con los destinos —clasificacién de los destinos de profesor
como libre designacién y limitacién de la duracién del ejercicio del profesorado-, las evaluaciones -
aplicacion de un coeficiente mejorado en las evaluaciones al tiempo ejercido como profesor y mejora
del IPECGUCI- , mejoras retributivas -incremento del CES de profesor y cambio en la productividad
(100% de cobertura durante los 12 meses)- y formacion del profesorado -disefio de Master/ Curso de
Experto Universitario/ Curso aptitud (GC) especifico para docentes-, entre otras medidas- aumento
cupo de condecoraciones y creacion especialidad de Ensefanza-.

Tras su exposicién, el Teniente General MANUEL cedi6 la palabra al General de Brigada
MARTINEZ VIQUEIRA para que comentara las Ultimas modificaciones implementadas en el
proyecto normativo.

El General de Brigada EDUARDO comunic6 que la CECIR se reuniria al dia siguiente de la
celebracién del presente Pleno del Consejo para valorar un incremento de hasta un 5% de la plantilla
de la Guardia Civil.

Siendo las 12.56 horas, hace acto de presencia el Exemo. Sr. Ministro del Interior D. FERNANDO
GRANDE-MARLASKA GOMEZ, acompafiado de la Directora General.

ElI MINISTRO DEL INTERIOR saludé a los vocales del Consejo de la Guardia Civil, aunque advirtié que
no podria asistir a la sesién hasta su finalizacion. Asimismo, dio la bienvenida a los nuevos vocales del
Consejo de la asociacion profesional JUCIL.

Seguidamente, abrié un turno de palabra entre las asociaciones profesionales para que las
asociaciones profesionales participaran las propuestas e inquietudes que considerasen de interés:

El Capitan FRANCISCO (UO) sefald que la normativa que desarrollaba el estatuto de los
representantes no aportaba soluciones al precio que se pagaba por ejercer funciones
asociativas, especialmente en los cuadros de mando; mostré su inquietud debido a que una
vacante del empleo de General no se habia dado al ascenso, con el consiguiente efecto en
el resto de empleos; se interesé por el estado de los tramites en el desarrollo reglamentario
del seguro de responsabilidad civil; y propuso que las cuotas que los guardias civiles
pagaban a las asociaciones profesionales desgravaran en la declaracion de la renta.

El Sargento 12 JOSE FRANCISCO (ASESGC) expuso que los suboficiales tardaban una
media de once afnos en realizar su primer ascenso, lo que dificultaba a estos agentes
llegar al
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ultimo empleo de su escala; indicé el problema existente de renuncias al ascenso al empleo de
Brigada, alcanzando esta circunstancia al 70% del personal evaluable; comenté la dificultad con
la que se encontraba el personal que pasaba a la situaciéon de reserva para encontrar un puesto
de trabajo y al respecto sugiri6 recalificar puestos de trabajo de nivel 17 para solucionar esta
cuestion; y senald la proliferacion de numerosas estructuras funcionales que desnaturalizaban
el despliegue territorial de la Guardia Civil, vaciaba de cometidos a sus unidades y dificultaba la
cercania entre los agentes y la ciudadania.

El Guardia Civil ERNESTO (JUCIL) reclamé una equiparacién salarial real con las policias
autondmicas; record6 que aun persistia un recorte del 5% de las ndéminas desde el afio 2008
que todavia no se habia recuperado; pidi6 la inaplicacién del Cddigo Penal Militar en el
cumplimiento de misiones policiales y en la vida civil; demandé la aplicacién de los turnos de
trabajo, toda vez que se encontraban estrechamente ligados a la conciliacién familiar; solicité la
creacién de zonas de especial singularidad para ocupar vacantes en la Espana vaciada; sugirié
aumentar la edad de reserva para Oficiales y Suboficiales; y pidi6 que se pudiera ascender en
la Escala de Suboficiales sin perder el destino.

El Guardia Civil JUAN ANTONIO (AUGC) requirié que se tasaran los casos en la aplicacién
del Cddigo Penal Militar; demand6 un aumento progresivo hasta el 30% de la productividad
ERG2 -percibida por la realizacién de servicios nocturnos y festivos- y una mayor retribucién
de los servicios realizados en fechas sefialadas; aprovechando la préxima modificacién de la
Ley de Personal de la Guardia Civil, solicité reducir el cupo de personal proveniente de las
Fuerzas Armadas, por entender que penalizaba la presencia de la mujer y de personal
cualificado en la Guardia Civil y el reconocimiento y reingreso de los guardias civiles que
fueron expulsados en los afios 90 por ejercer la funcién de representacién; denuncié la
diferencia en la oferta de empleo publico entre el Cuerpo Nacional de Policiay la Guardia
Civil; y demando6 el reconocimiento de la especialidad de Fiscal y Fronteras al personal de
seguridad ciudadana que realizaba servicio en Ceuta y Melilla.

El Cabo 12 JOSE MANUEL (APCGC) recorddé que los guardias civiles se encontraban
afectados por una reduccion retributiva, de manera que no se tenia en cuenta en la paga
extraordinaria el sueldo base y los trienios al 100%. Por otro lado, demandd la visualizacién
y potenciacién de los empleos de Cabo y el establecimiento de sus funciones y cometidos.

El Guardia Civil FRANCISCO (AEGC) apuntd la falta de personal en la Guardia Civil;
subrayo la problematica de encontrar vivienda en Ibiza y Formentera; pidié la implantacion del
servicio a turnos en todas las unidades a través de nucleos operativos; requirié mas medios
materiales y humanos para el personal destinado en Ceuta y Melilla; y solicit6 el desarrollo de
medidas e incentivos para ocupar vacantes en la Espafia vaciada.

El Guardia Civil ISAAC (IGC) sefal6 que, aun con la instauracién de los servicios a turnos,
los guardias civiles trabajaban mas horas -un mes méas al afo- que los componentes del
Cuerpo Nacional de Policia; defendi6 el aumento de las dietas en la Guardia Civil; se interesé
por la adopcion de la calificacion de Zona de Especial Singularidad de la Zona de Catalufa; y
se sumé a la reduccion de los casos de aplicacion del Codigo Penal Militar.
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Tras la intervencién de los vocales de las asociaciones profesionales, el MINISTRO DEL INTERIOR
hizo las siguientes declaraciones:

Respecto a la cuestion de la turnicidad, expuso que se habian iniciado los trabajos de aplicacién del
servicio a turnos y se habia ampliado el nimero de unidades beneficiadas, aclarando que uno de los
objetivos perseguidos era la conciliacién de la vida familiar y profesional de los agentes e informando
que, a finales de afo, se presentaria un marco normativo para definir la progresion en el establecimiento
de los turnos.

En relacién con la productividad, también se comprometié a avanzar un estudio a finales de arno.

Sobre el despliegue territorial de las unidades de la Guardia Civil, destacé que se trataba de un asunto
de fondo y que se estaba trabajando para lograr un equilibrio entre la eficacia y la eficiencia en el
servicio y la conciliacién familiar.

Senalé que se estaba avanzando en la creacién de las Zonas de Especial Singularidad y que se
informaria al respecto.

Se comprometi6 a analizar seriamente la cuestion de la aplicacion del Codigo Penal Militar.

Recordd que el proceso de equiparacion salarial, con la consolidacion del aumento de plantillas, habia
supuesto un incremento salarial del 25% para los guardias civiles y un coste de 1.100 millones de
euros por cada cuerpo policial, aunque consider6 que la reclamacién era legitima y se invertirian los
esfuerzos necesarios para seguir avanzando.

En cuanto a la oferta de empleo publico, informd que se contaba con 6.000 efectivos de la Guardia Civil
netos mas que en 2018, con una tasa de reposicion del 125%, aunque aclard que habia requerido un
estudio para analizar la diferencia observada entre la Guardia Civil y el Cuerpo Nacional de Policia.

Anuncidé que iba a proponer deducciones en las cuotas que pagaban los guardias civiles a las
asociaciones profesionales.

Asegur6 que se habian producido inversiones importantes en cuanto a medios materiales e
infraestructuras para el Cuerpo.

Aclard que el problema de Ceuta y Melilla representaba una preocupacion constante para el Ministerio
del Interior, aclarando que el nimero de efectivos era superior al del ano 2018 y los medios materiales
mejores y mas avanzados. Asimismo, declaré que se estudiaria conceder la especialidad de Fiscal y
Fronteras a este personal.

Finalizada la intervencion del MINISTRO DEL INTERIOR, se continud con el debate sobre el Proyecto
de Orden Ministerial de clasificacion y provision de destinos.

El General de Brigada EDUARDO retomé su exposicién sefalando que se habia modificado el

articulo 4 del articulado propuesto con el objeto de crear un subcatélogo propio para los alumnos en
practicas, de manera que no se viesen afectados los anuncios de vacantes.
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Seguidamente, se abrid un turno de palabra entre los vocales de las asociaciones profesionales
para conocer su parecer sobre la norma.

El Comandante JAVIER (UO) no comparti6é el cambio a la modalidad de libre designacion
del profesorado de centros de formacion y pidié analizar la problematica del profesorado con
la participacién de las asociaciones profesionales.

El Sargento 12 JOSE FRANCISCO (ASESGC) apoy6 la presencia de profesores de la
Escala de Suboficiales en todas las academias de acceso a la Guardia Civil, y especialmente
en la de Suboficiales. Ademas, consideré que no estaba justificado el aumento de los
destinos de libre designacién para los suboficiales del GAR y del ICAE, ya que se trataba de
personal especialista que no ejercia funciones directivas ni de mando. Finalmente, anuncié
que recurriria judicialmente la norma.

La Sargento MELISA VICTORIA (JUCIL) entendié que el peso del IPECGUCI debia
reducirse al 5% debido a su carga subjetiva; propuso establecer un IPECGUCI de 360°
grados, donde los subordinados evaluaran también a los mandos; y sugirié que el personal
no calificable recibiera la nota media de su unidad en la valoracién de IPECGUCI.

El Guardia Civil EUGENIO (AUGC) reclam6 que los guardias civiles tuvieran acceso al
catalogo de puestos de trabajo segun lo establecido legalmente desde el afio 2018; recalcéd
que el Cuerpo Nacional de Policia contaba con 2.800 puestos de libre designacion -un 4%-,
frente a los 10.000 de la Guardia Civil -el 13%-; indic6 el exceso de “unidades fantasmas” en
el Cuerpo -unidades funcionales-; comenté que algunas asociaciones profesionales vya
tenian informacion de los destinos del personal en practicas y requirié que se publicaran lo
antes posible; y pidié que se redujera el cupo de 40% de acceso a la Guardia Civil reservado
para las Fuerzas Armadas con el objeto de facilitar el acceso de la mujer en el Cuerpo.

El Cabo 12 JOSE MANUEL (APCGC) opin6 que no era justo que se asignara una nota
media de IPECGUCI al personal de nuevo ingreso en el Cuerpo, prefiriendo que se asignara
una nota de 5, como marcaba la anterior redaccion de la norma.

Solicitado el voto de los vocales de las asociaciones profesionales, éstos se expresaron en el
siguiente sentido:

PARECER AFAVOR| ENCONTRA | ABSTENCION | RESCAYADE
Administracion X
(16)
Uo (2)
ASESGC (1)
JUCIL (6) X
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AUGC (4) X
APCGC (1) X
AEGC (1) X
IGC (1) X

5.- Proyecto de Orden General por la que se establecen las instrucciones de ejecucion para
determinar la competencia lingliistica en los idiomas extranjeros considerados de interés
para la Guardia Civil.

El Teniente General MANUEL comentd que era consciente de que alguna asociacion profesional
habia recurrido la orden ministerial que desarrolla esta norma y sefalé que el borrador no habia
sufrido modificacion alguna, pidiendo al Coronel SANTIAGO que reiterara los motivos por el que se
habia decidido seguir la estela del Ministerio de Defensa en la aplicacion de las pruebas
extraordinarias de convalidacion respecto a las acreditaciones OTAN.

El Coronel SANTIAG hizo referencia a las certificaciones OTAN y niveles SLP concedidas por el
Departamento de idiomas, recordando que la competencia para esta convalidacion venia justificada
por la necesidad de comprobar si el nivel de los agentes se adaptaba a lo exigido, toda vez que se
habia constatado que esto no siempre era asi. Con todo, explic6 que esta convalidacion, llevada a
cabo por el Ministerio de Defensa en iguales condiciones, no tenia por qué mantenerse en el tiempo si
se demostraba que el nivel de los interesados ya no la hacia necesaria. Por otro lado, recordé que la
Guardia Civil sélo valoraba dos de los siete idiomas de interés para el Cuerpo, por lo que el Ministerio
de Defensa seguiria realizando esta prueba en el resto de los idiomas, independientemente de lo
expresado en el texto normativo presentado. Finalmente, apunté que la prueba de acreditacién del nivel
SLP no afectaba en nada a la convalidacion de las titulaciones de idiomas a efectos de baremacion y
evaluaciones para el ascenso.

Tras esta explicacion, el Teniente General MANUEL inici6 un turno de palabra.
El Capitan FRANCISCO (UO) manifestd que la Orden Ministerial que desarrolla la Orden
General de idiomas presentada no pasara por el Consejo de la Guardia Civil tras sufrir

modificaciones esenciales, motivo por el que su asociacion profesional la habia recurrido.

El posicionamiento participado por los vocales de las asociaciones profesionales fue el siguiente:

PARECER AFAVOR| ENCONTRA | ABSTENCION RES\',ES}’Q DE
Administracion X
(16)
UO (2) X
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ASESGC (1) X

JUCIL (6)

AUGC (4)

APCGC (1)

AEGC (1)

X | X | X | X | X

IGC (1)

6.- Proyecto de Orden General por la que se regula la relacion institucional con el personal
retirado de la Guardia Civil.

El Teniente General MANUEL expuso que los objetivos fundamentales de la presente norma eran
estructurar e institucionalizar la relacion del Cuerpo con el personal retirado, alimentar el sentido de
pertenencia de este personal mas alla de su situacién administrativa y combatir los efectos adversos
sufridos por estas personas por razén de edad.

Por otro lado, comentd que la orden general sélo representaba el inicio de una serie de instrucciones
que tenian la finalidad de cambiar la estructura organizativa a nivel institucional y reforzar el sistema de
valores que sostiene la imagen del Cuerpo ante la sociedad civil, acreditandose la preocupacion de
esta Institucién por sus mayores.

Asimismo, el Teniente General MANUEL indic6é que la orden general refundia varias iniciativas
legislativas previas, entre las que se contaban tres 6rdenes generales -la que regula el diploma de
reconocimiento, la regulacion de la tarjeta de retirado, y la referida a la vinculacién honorifica de este
personal determinadas unidades-.

Finalmente, sefald que el articulado habia sufrido una modificacion desde la celebracién de la Comisién
de Normativa en su Disposicion Adicional Segunda, introduciéndose una referencia al Delegado de
Proteccion de Datos.

Durante el turno de intervenciones se suscitaron las siguientes cuestiones:
La Guardia Civil SANCHEZ ALVAREZ (AUGC) reproché que se aplicara al personal retirado
el Cédigo de Conducta recientemente aprobado por la Guardia Civil y manifestd que este
personal no percibia la mayoria de las ayudas del Plan de Accién Social.

El Teniente General MANUEL repuso que el personal retirado era beneficiario de 6 de las 16
ayudas publicadas en el Plan de accién social -1/3 del total-.

El parecer expresado por las asociaciones profesional quedé consignado de la siguiente forma:
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RESERVA DE

PARECER AFAVOR| ENCONTRA ABSTENCION VOTO

Administracion X
(16)

Uo (2)

ASESGC (1)

JUCIL (6)

AUGC (4) X

APCGC (1)

AEGC (1)

IGC (1)

Siendo las 14.32 horas, abandona la sesion el Exemo. Sr. Ministro del Interior D. FERNANDO
GRANDE-MARLASKA GOMEZ, acomparado de la Directora General. A las 14.36 horas, regresa la
Directora General para presidir la reunion.

Antes de iniciarse el debate del siguiente proyecto normativo, el Secretario General Técnico
ANTONIO aprovech6 para anunciar que se habia presentado una propuesta al Ministerio de
Hacienda para que las cuotas aportadas por los afiliados a las asociaciones profesionales tuvieran
caracter deducible.

7.- Proyecto de Orden General por el que se modifica la Orden General nimero 4, de 12 de febrero
de 2021, por la que se regulan los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil.

El Teniente General MANUEL aclar6 que, a pesar de que la norma apenas contaba con un afno
desde su publicacién, habia sido necesaria una modificacion debido a las recientes adaptaciones
organicas ocurridas entre los meses de abril y mayo del presente ano.

La PRESIDENTA quiso anadir que, aprovechando la modificacién de la norma como consecuencia de
las adaptaciones organicas antes citadas, se habia procurado dar satisfacciéon a algunas de las
aspiraciones trasladas por las asociaciones profesionales en los distintos grupos de trabajo.

El Teniente General MANUEL comunic6 que, el pago de los 25 millones dictada por la reciente
sentencia judicial sobre productividades, no saldria finalmente del concepto de productividad
ordinaria concedida desde primeros de ano. Ademas, declar6 que se compartirian los calculos
realizados sobre una subida de la productividad ERG2 con las asociaciones profesionales en los
préximos grupos de trabajo, sin descartarse el incremento de otras productividades, como la ERG3 y
la ERG4. Al respecto, advirtié que aun se estaba a la espera de percibir Ios incrementos provenientes
de los convenios con las Centrales Nucleares, entre otros.
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Entre las grandes novedades del proyecto normativo, quiso resaltar las siguientes:
Se modifica la productividad EFM2 con la creacién de los Oficiales de Unidad Fiscal y de Fronteras.

En la modalidad EFM3 se introduce a los Oficiales de la Seccién de SEPRONA de Zona y
Comandancia.

Los Jefes de Fiscal y Fronteras pasan a denominarse Jefes de Area Fiscal y de Fronteras, percibiendo
la productividad EFM5.

Se procede a igualar todas las productividades del profesorado de los Centros Docentes de Formacién
con un alcance del 100%.

Se incluyen los equipos funcionales de ciberdelincuencia (Equipos @) en la modalidad de productividad
EIP5, junto al personal de las Areas de Investigacion de los Puestos Principales y los equipos ROCA,
ODAIFI y ODAISA.

Se distingue una modalidad EFA2, compuesta por suboficiales con funciones administrativas y
suboficiales especialistas de las Intervenciones de Armas que realizan jornadas semanales de 40 horas
de la EFAS, formada por el resto de personal con funciones administrativas y especialistas de las
Intervenciones de Armas que realiza estas jornadas. Todo ello, con el objetivo de que los Suboficiales
puedan cobrar esta productividad variable, al menos, diez veces al afio.

Se incrementan las retribuciones para hacer frente a los servicios extraordinarios.

Tras su exposicion, el Teniente General MANUEL abrié una ronda de intervenciones.

El Sargento 12 SILVA NIETO (ASESGC) apunt6 que la creacion de la nueva EFA2 para los
Suboficiales no afectaba de forma sustancial a esta escala puesto que mas del 33% percibia
esta productividad 10 veces al afio. Y que esta medida beneficiaba a la Escala de Cabos y
Guardias puesto que no se reducia su bolsa de incentivos al rendimiento.

El Guardia Civil PAREJO MORCILLO (JUCIL) sefal6 que existia un agravio comparativo
puesto que, dentro de la Escala de Suboficiales, no existia diferencias entre empleos a la hora
de percibir la productividad por servicios extraordinarios como si ocurria en la Escala de
Cabos y Guardias.

El Guardia Civil MANUEL (AUGC) propuso una subida de la ERG2 hasta un 30% de forma
progresiva; indicé que el personal administrativo cobrara lo mismo que aquel destinado en
unidades operativas; y significé que, en la Guardia Civil, practicamente el 100% de las
labores burocraticas eran realizadas por agentes, a diferencia del Cuerpo Nacional de Policia,
donde el 50% de este personal lo componia funcionarios.

El Cabo 12 RODRIGUEZ TOVAR (APCGC) explicé que la diferencia retributiva en el cobro de
la productividad por servicios extraordinarios dentro de la Escala de Cabos y Guardias se
debia a que los Cabos representaban el primer escaléon de mando en la Guardia Civil. Por
otro lado, reproch6 que, en referencia Unicamente al empleo de Cabo, se hiciera
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hincapié, para la percepcion de una productividad, a los requerimientos de rendimiento
extraordinario y especial interés e iniciativa.

El Guardia Civil ISAAC (IGC) pidi6 que se informara sobre la forma en que se iba a
repartir la bolsa de productividad, a qué unidades y con qué criterios. Ademas, sugirié que se
elevara la retribucién de los servicios extraordinarios, especialmente cuando se realizaran en
fechas senaladas o asi lo requiriera la penosidad del servicio.

El Teniente General MANUEL coment6 que se daria informacion periédica sobre la gestién de
las productividades, por lo que la transparencia quedaba asegurada.

Solicitado el parecer de los vocales de las asociaciones profesionales, éstos se expresaron en el
siguiente sentido:

RESERVA DE

PARECER AFAVOR| ENCONTRA ABSTENCION VOTO

Administracion X
(16)

U0 (2) X
ASESGC (1) X

JUCIL (6)

AUGC (4)

APCGC (1) X

AEGC (1) X
IGC (1) X

8.- Proyecto de modificacion de la Orden General numero 12, de 16 de agosto de 2021, sobre
provision de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil.

El Teniente General MANUEL explicé que se traia esta norma nuevamente al Pleno del Consejo
puesto que habian quedado fichas de méritos pendientes de aprobacién debido a su ingente niumero.

A continuacion, abrié un turno de intervenciones para que los vocales de las asociaciones profesionales
participaran los asuntos que considerasen de interés.

El Guardia Civil EUGENIO (AUGC) requirié que se eliminaran los cursos de ofimatica de los
baremos si no habia pretensién de publicar estos cursos, ya que se estaba produciendo una
situacion de discriminacion.
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El Teniente General MANUEL indicé que la realizacion de los cursos de ofimética seria una
realidad préximamente.

Tras estas intervenciones, los vocales de las asociaciones profesionales expresaron el siguiente
sentido de voto:

PARECER AFAVOR| ENCONTRA | ABSTENCION | RESCAYADE
Administracion X
(16)
UO (2) X
ASESGC (1) X
JUCIL (6) X
AUGC (4) X
APCGC (1)
AEGC (1) X
IGC (1) X

Siendo las 15.16 horas, se ausenta de la sesion la Directora General, ocupando la presidencia
el Secretario General Técnico .

9.- Proyecto de Orden General por la que se desarrolla la organizacion, estructura y
funcionamiento de la Unidad de Proteccion y Seguridad (UPROSE).

El Teniente General MANUEL cedi6 la palabra al Teniente General FELIX JESUS para que
realizara una introduccién sobre el objeto de la norma.

El Teniente General FELIX JESUS explicé que, Gnicamente, se establecia una
organizacion organica similar al de las Comandancias.

Al no producirse intervenciones sobre esta cuestion, se pidié el parecer de las asociaciones
profesionales.

RESERVA DE

PARECER AFAVOR| ENCONTRA | ABSTENCION VOTO

Administracion X
(16)
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Uo (2)

ASESGC (1)

JUCIL (6)

AUGC (4)

APCGC (1)

AEGC (1)

IGC (1)

10.- Proyecto de modificacion de la Orden PCI1/346/2019, de 25 de marzo, por la que se establece
el procedimiento y normas objetivas de valoracién aplicables a los procesos de evaluacién en

la Guardia Civil.

El Teniente General MANUEL record6 que una sentencia judicial habia anulado una correccion de
errores operada sobre la Orden Ministerial de evaluaciones -el cambio de la palabra “categoria” por
“escala”-, por lo que se presentaba el proyecto normativo para informar de dicha modificacion.

No se produjeron intervenciones sobre este borrador y el parecer de los vocales de las asociaciones

profesionales fue el que sigue:

PARECER

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

RESERVA DE
VOTO

Administracion
(16)

X

Uo (2)

ASESGC (1)

JUCIL (6)

AUGC (4)

APCGC (1)

X | X | X | X]| X

AEGC (1)

IGC (1)

X

Siendo las 15.23 horas, se incorpora a la sesion la Directora General.

23




CUARTO.- INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE RIESGOS
LABORALES Y ASPECTOS RELACIONADOS.

En este punto tomé la palabra el General de Brigada D. MARIANO, quien participd que durante la
celebracién de la Comision Permanente de Riesgos Laborales y Aspectos Relacionados se aprobdé
el Acta de la Comision anterior, habiéndose tratado diversas propuestas, el Informe de Absentismo
y Siniestralidad y el Informe sobre Acoso Laboral en la Guardia Civil.

Entre los asuntos debatidos, quiso destacar la cuestion de la exclusividad de funciones del personal
destinado en las Oficinas de Riesgos Laborales y la sobrecarga de trabajo que soportaban,
especialmente en lo relativo a tramites puramente administrativos, que debian realizar en relacion al
seguimiento de la vigilancia de la salud. Al respecto, sefald que se establecerian contactos para liberar
en lo posible a los componentes de las Oficinas de Prevencion de Riesgos Laborales de tareas
puramente burocraticas y administrativas, centrandose en los aspectos mas técnicos y propios de
prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, comento la inquietud que existia por la posibilidad de celebrar unas jornadas sobre salud
mental y procedimientos para la transmision de malas noticias. Al respecto, anuncié que se estaban
preparando unas jornadas online, de unas diez horas de duracién aproximadamente, a las que podian
acceder todos los componentes del Cuerpo.

Tras la intervencién del General de Brigada MARIANO, se abri6 un turno de palabra entre los
vocales del Consejo:

La Sargento MELISA VICTORIA (JUCIL) senalé que persistia un problema con la empresa
concesionaria de la limpieza de los acuartelamientos de la Guardia Civil; solicité formacién
para los suboficiales que realizaban servicios en los centros penitenciarios, en  los mismos
términos que la impartida a la escala de cabos y guardias; pidi6 botas técnicas para el
personal destinado en centros penitenciarios; requirié la apertura de un grupo de trabajo para
tratar la cuestién de garantizar el descanso de los suboficiales; y demandd un kit de
primeros auxilios para los vehiculos de la Agrupacién de Trafico.

El Guardia Civil EUGENIO (AUGC) quiso saber si estaba previsto aumentar las penas de
agresion a los agentes en el Codigo Penal; en relacion con el tema de las adjudicaciones de
limpieza, incidié en que muchas de ellas se contrataban por debajo del coste de la seguridad
social de los trabajadores; manifestd que el personal de riesgos laborales se dedicara a
tareas ajenas a las funciones que tienen encomendadas cuando aun no se habia finalizado
la primera evaluacién de los puestos de trabajo de la Guardia Civil; y lament6 que el personal
destinado en Ceuta y Melilla equipara cascos caducados, sefialando que no habian resistido
las embestidas sufridas tras el Gltimo y violento asalto a la valla.

El Guardia Civil ISAAC (IGC) interrog6 sobre la fecha prevista para la imparticion de la
formacion sobre la participacion de malas noticias.

El Coronel SARRION RESA informé que se encontraban en vias de adquisicion los kits de primeros
auxilios para la Agrupacién de Trafico.

La PRESIDENTA comunic6 que se habia promovido un expediente de emergencia para comprar
cascos y material de autoproteccion mas adecuados para el personal de Ceuta y Melilla.
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El Teniente General FELIX JESUS comparti6 la preocupacion por el personal que se encontraba
en la valla de Melilla y la necesidad de dotarlo de medios de autoproteccién adecuados,
esperando que, sobre el mes de octubre, se pudiera contar con nuevo material tras el inicio del
citado expediente de emergencia.

Por otra parte, valor6 el esfuerzo que estaba realizando la Administracion impulsando las USECIC en
detrimento de unas plantillas ya exiguas de por si. Ademas, recordé que las USECIC no se
contemplaban como una especialidad, sino como Unidades especializadas de apoyo. Asimismo,
explicé que aun no habia sido posible dotar de este tipo de Unidades a todas las Comandancias y
anuncié que se iba a delegar su direccion técnica a la JUER para dotarlas de una mayor formacién,
medios y uniformidad.

Finalmente, sefalé la dificultad de adaptar los procedimientos al tipo de actuacion al que se sometia
la valla de Melilla, manteniendo siempre los cauces democraticos.

En cuanto a la pregunta formulada por el vocal de IGC, el General de Brigada MARIANO anunci6
que, para finales de afo, comenzaria a impartirse un curso online sobre la participacién de malas
noticias.

Al término de todas las intervenciones, la PRESIDENTA dio paso al siguiente punto del Orden del dia.

QUINTO.- INTERVENCION DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
Y DIVERSIDAD.

En este apartado, la Teniente Coronel GOMEZ CAMPO comentd que, previamente, se habia facilitado
un resumen de las propuestas, consultas y comunicaciones realizadas en el seno de la Comisién
Permanente de Igualdad y Diversidad, ademas de su desarrollo y el Informe de seguimiento del Plan
de Igualdad, a los vocales del Consejo, por lo que dio paso a un turno de palabra.

La Guardia Civil SANCHEZ ALVAREZ (AUGC) manifesté su malestar por que se pidiera
opinién a los guardias civiles sobre la solicitud de concrecidn horaria de sus comparneros en
algunas unidades.

El Guardia Civil VILARINO CORREA (JUCIL) propuso ampliar el periodo de lactancia hasta
los veinticuatro semanas, como el Cuerpo Nacional de Policia.

Respecto a la cuestion planteada por la vocal de AUGC, el Coronel SARRION RESA explic que se
pedia la opinidn de los agentes sobre las solicitudes de concrecidon horaria por verse directamente
afectados, y que esta opinién no era en ningun caso vinculante.

Finalizadas todas las intervenciones, se dio paso al siguiente punto del Orden del dia.
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SEXTO.- MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL DEL ANO
2021.

El SECRETARIO recordé que se habia facilitado la Memoria anual de actividades del Consejode la
Guardia Civil del afio 2021 a todos los vocales, por lo que lo dio por reproducido y procedié a abrir
un turno de palabra.

Al no producirse intervencién alguna, se dio paso al siguiente punto del Orden del dia.

Siendo las 15.55 horas, la Directora General anuncio que abandonaba la sesion del Pleno del Consejo
ya que debia comparecer en otra reunion mediante videoconferencia, ocupando la presidencia el

Secretario General Técnico ANTONIO.

En este punto, el Guardia Civil MANUEL (AUGC) quiso expresar su malestar por la duracion de la
sesion del Pleno del Consejo, que obligaba a los vocales a permanecer en ayunas siendo las 16.00
horas. Al respecto, propuso que las siguientes reuniones tuvieran lugar en turno de manana y
tarde o a lo largo de dos dias.

La PRESIDENTA tomé6 nota de la sugerencia del vocal de AUGC y pidi6 que no se reiteraran
intervenciones realizadas en anteriores reuniones. Ademas, indic6 que se valoraria comenzar las
sesiones en una hora mas temprana y que se comprometio a reflexionar sobre esta cuestion para dar
una solucién.

SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Durante el punto de Ruegos y preguntas, los vocales de las asociaciones profesionales participaron
los siguientes asuntos:

El Capitan FRANCISCO (UO) se interesé por el estado de tramitacién del seguro de
responsabilidad civil y mostrd su preocupacion por el no agotamiento del actual ciclo de
evaluaciones y la explotacion total de la plantilla.

EI PRESIDENTE coment6 que estaba previsto un grupo de trabajo con personal del Cuerpo Nacional
de Policia y la Guardia Civil para estudiar la regulacién del seguro de responsabilidad civil.

Respecto al ciclo de evaluaciones, el Teniente General MANUEL apunté que no siempre se cubrian
todas las vacantes y que en muchas de ellas primaba el principio de idoneidad.

El Guardia Civil FRANCISCO (AEGC) pidié que se adelantara la publicacién de las
comisiones de servicio de verano para facilitar la busqueda de alojamiento.
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El Teniente General FELIX JESUS tomé nota de la propuesta.

El Guardia Civil ISAAC (IGC) comenté que, en el Ultimo curso del ARS, varios de los
guardias civiles alumnos en practicas que se encontraban en la especialidad fueron excluidos
por falta de plazas, y preguntdé cuando estaba prevista la publicacién de un nuevo curso y si
se reservarian plazas para estos alumnos. Por otra parte, interrogd por el problema de
solapamientos de descansos durante los permisos de verano.

El Coronel SANTIAGO indic6 que se ampliaria la resoluciéon para que el personal en précticas
pudiera acceder al curso del ARS. En cuanto a los turnos de verano, indic6 que ya se habian
impartido instrucciones a las unidades sobre el asunto recordando lo que dictaba la orden general
sobre vacaciones.

El Guardia Civil EUGENIO (AUGC) expuso que habia remitido a la Oficina de Apoyo
diversas preguntas por escrito y sefialé que no habia problema en que le respondieran por
escrito mas adelante.

El Coronel SANTIAGO cit6 un escrito del Guardia Civil EUGENIO referido a un problema con los
turnos de verano, y explico que el fin de semana de los dias 16 y 17 en los que  se solapaban los
dos turnos de permiso, corresponderian al segundo turno segun la orden general que los regula. Al
respecto, aclaré que la norma general dictaba que se incluyeran los fines de semana en cualquier
peticion de vacaciones que se encontrara fuera de los turnos de verano, pero que el articulo 5.2.6
recogia una norma especial para los turnos de verano, de tal manera que el fin de semana de
comienzo o fin de turno correspondia al turno en el cual se encontraba.

El Guardia Civil EUGENIO (AUGC) comenté que, aunque no le importaba que le
respondieran por escrito a las preguntas que su asociacién habia planteado para el Pleno
del Consejo, habia algunas cuestiones que no podria esperar al Pleno de septiembre. En
relaciéon con las vacaciones de verano, senalé que la misma norma establecia que, cuando
terminaran las vacaciones en viernes o fin de semana, ese fin de semana entraria a formar
parte del turno, y asi se habia interpretado otros afos.

El Teniente General MANUEL respondié que no era asi, y que el articulo 9 de la norma establecia,
precisamente, el criterio a seguir en los turnos de verano. Ademas, senalé que el vocal de AUGC
estaba interpretando el articulo 5.5, y aclardé que ese mismo articulo, en el punto 62, ya hacia una
salvedad en el caso de que el turno de verano empezara o acabara en sdbado, pudiendo leerse en
el articulo 9 el criterio a seguir para los turnos de verano. Asimismo, sefialé que, més alla de las
diferentes interpretaciones que pudieran hacerse, tanto el grueso del despliegue de los 80.000
hombres y mujeres que forman la Guardia Civil como los Mandos de sus Unidades que grabaron estos
servicios en el mes de abril, en su inmensa mayoria y salvo 8 6 10 Unidades que elevaron consulta,
entendieron perfectamente que el turno acababa el dia 15, y grabaron el permiso tal y como dicta la
norma.

Seguidamente, el Guardia Civil EUGENIO (AUGC) pidi6 que no se perjudicara a los
guardias civiles que habian solicitado las vacaciones y tenian reservas hechas; expuso que,
al no existir un manual de especialidad, los agentes no podrian realizar pruebas de
reconocimiento de algunas especialidades; sefialé que, en La Corufa, se habia formado
una unidad Fiscal sin que se contara aun con instalaciones; pidié que se incluyeran en las
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fichas de mérito todas las denominaciones relacionadas con las titulaciones de piloto de
aeronave y solicité informacion sobre la productividad por objetivos del personal de Trafico.

Al no producirse nuevas intervenciones en el ultimo punto del Orden del dia, y siendo las 16.16
horas, el PRESIDENTE dio por finalizada la sesion del Pleno del Consejo.

PRESIDENTE SECRETARIO
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